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Pochhacker Innovation Consulting — wer wir sind! *

Wir — Pdchhacker Innovation Consulting GmbH (P-IC) — sind ein privates Beratungsunternehmen mit
einem Expertenteam, das auf wirtschafts-, forschungs- und innovationspolitische Fragestellungen im
regionalen, nationalen und internationalen Kontext spezialisiert ist.

Mit unseren Beratungsfeldern sprechen wir drei Bereiche an:
* Trendforschung

* Public Policy

* Forderberatung

Unsere Kunden
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Zur 2. Auflage des Zukunftsrankings der *
osterreichischen Bezirke

% Die 94 Bezirke in Osterreich sind der unmittelbare Lebens- und Arbeitsraum fiir iiber 8,8 Mio.
Biirger und Grundlage der regionalen Identitat.

* FUr die zukunftsorientierte Entwicklung dieser Bezirke gibt es eine Reihe an Indikatoren und
MessgroBen, die Aufschluss liber das aktuelle Leistungs- und Attraktivitatsniveau sowie die
Entwicklungsdynamik geben kénnen.

#* P-IC veroffentlicht nun zum zweiten Mal in Kooperation mit den fithrenden Medien des
Landes ein wissenschaftlich fundiertes Zukunftsranking, das als MaBstab der Zukunftsfahigkeit
der Regionen Osterreichs gesehen werden kann.

* Auf Basis von 38 Indikatoren in den Bereichen Demografie, Arbeitsmarkt, Wirtschaft &
Innovation und Lebensqualitat werden vielfaltige Aussagen zum Entwicklungsstand der 94
Bezirke und ihrer Zukunftsorientierung getatigt.

* Das Zukunftsranking 2019 gibt interessante Einblicke in die Auf- und Absteiger der Regionen
und zeigt, dass eine dynamische und positive Entwicklung Grundlage fur die Attraktivitat der
Bezirke ist.

* Die Erkenntnisse 2019 sollen wiederum interessante Impulse fiir die Menschen in den
Regionen und faktenorientierte Anregungen flir die Politikgestaltung auf Bundes- und
Lédnderebene geben.



Zentrale Ergebnisse des Zukunftsrankings *
2019

* Krems an der Donau (Stadt) liegt in der Gesamtwertung 2019 wieder unangefochten auf Platz 1 —
starke Niveauwerte und eine exzellente Dynamik sichern dieses Top-Ergebnis. Graz-Umgebung folgt
auf Platz 2 und Kufstein auf Platz 3.

* Neu in den Top-10 sind die Bezirke Waidhofen an der Ybbs und Lienz.

* Abgestiegen im Ranking im Vergleich zu 2018 sind allen voran Steyr (Stadt), Lilienfeld und Urfahr-
Umgebung.

* In der Niveaubetrachtung dominieren die Landeshauptstadte (7 der Top-10).
* Eine beachtliche Dynamik zeigen eine Reihe landlicher Bezirke, insb. in Tirol.

* Die besten Ergebniswerte in der demografischen Entwicklung weisen die Bezirke Krems an der
Donau (Stadt), Wels (Stadt) und Waidhofen an der Ybbs auf.

* Das Arbeitsmarkt-Ranking wird von Graz-Umgebung, Médling und Lienz angeflihrt.

* Im Indikatorenbereich Wirtschaft & Innovation liegen die Bezirke Wiener Neustadt, Waidhofen an
der Ybbs und Graz-Umgebung vorne.

* Bei den Indikatoren zur Lebensqualitat haben sich die Bezirke Krems an der Donau (Stadt),
Zwettl und Schwaz an die Spitze gesetzt.

Alle Detailwerte des Gesamtrankings sind unter www.zukunftsranking.at zu finden.



http://www.zukunftsranking.at/

Gesamtergebnis des Zukunftsrankings 2019
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* Gesamtranking: Krems (Stadt) liegt
unangefochten auch 2019 wieder auf
Rang 1

— Graz-Umgebung und Kufstein neu unter
den Top 3

— 6 Stadtbezirke unter den Top 10

* Niveau: Dominanz der Landes-
hauptstadte in den Top 10

— Eisenstadt: Platz 1 in den Saulen
Wirtschaft und Arbeitsmarkt

— Salzburg: Durchwegs gute Ergebnisse
in allen vier Saulen

— Graz: Top in demografischer
Entwicklung

% Dynamik: Zahlreiche landliche Bezirke
zeigen beeindruckende Entwicklungen

— Krems: Hochste Dynamik aller Bezirke
in Demografie und Lebensqualitat

— Graz-Umgebung: Top bei Entwicklung
Wirtschafts- und Arbeitsmarkt-
kennzahlen

— Kufstein: Starke Entwicklung bei
Arbeitsmarkt und Lebensqualitat
* Rang 2018




Gesamtergebnis des Zukunftsrankings 2019 *

Gesamt-Ranking:




Gesamtergebnis des Zukunftsrankings 2019 *
(2/2)

Niveau:

Dynamik:




Die Auf- und Absteiger im Zukunftsranking *
2019

* Im Vergleich zum letztjahrigen Ranking konnten viele Bezirke ihre Position erheblich verbessern —
gleichzeitig bedeutet dies allerdings auch, dass eine Reihe von Bezirken Rénge einbiBten.

* Den groBten Sprung nach oben machte der Tiroler Bezirk Lienz, der sich in allen vier Saulen des
Rankings erheblich verbessern konnte, insb. bei den Indikatoren in den Bereichen Wirtschaft &
Innovation sowie Demografie.

* Steyr (Stadt) hingegen verlor die meisten Platze, wofiir insb. eine nachlassende Dynamik in den
Wirtschafts- und Demografie-Indikatoren verantwortlich war.

* Die Aufsteiger 2019 * Die Absteiger 2019
Lienz Innsbruck-Stadt
Freistadt 34 78 +44 Perg 53 35 -18
Hallein 21 51 +30 Waidhofen an der
Wiener Neustadt UTE}E) /1 >3 18

31 61 +30

(Stadt) Oberpullendorf 93 75 -18
Landeck 40 67 +27 Dornbirn 35 16 -19
Scheibbs 54 80 +26 Hermagor 89 59 -30
Wolfsberg 58 83 +25 Eferding 73 4 31
Salzburg-
Umgebgng 14 38 +24 Urfahr-Umgebung 49 15 -34
Klagenfurt (Stadt) 19 40 +21 Lilienfeld 70 29 -41

Leibnitz 44 65 +21 Steyr (Stadt) 77 30 -47




Saule I: Demografische Entwicklung

Indikatoren: Fertilitatsrate, Anteil junger Erwachsener an der Bevolkerung, Wanderungssaldo junger Erwachsener

Dynamik-Ranking FINAL-RANKING DEMOGRAFIE +

Niveau-Ranking Gesamt:
Krems an der Donau . .. .
Stadt . - Nord-Sud-Gefalle zwischen den
Bezirken

Wels (Stadt)

Acht Bezirke aus Oberdsterreich und
drei aus Vorarlberg unter den Top 20

Waidhofen an der Ybbs —

Stadt 2

N

2

=N
4 Wien 4 Waidhofen an der Thaya — Drei Stadtbezirke an der Spitze des
5 Hallein 5 Imst Rankings
o |y EE 6  Scharding — Wels (Stadt) verbessert sich von
A 7 |emsey Rang 11 auf Rang 3
8  Wiener Neustadt (Stadt) 8  Bludenz
9  Dornbirn 9 Wels-Land * Niveau:
10 kufeteln 10 Braunau am Inn - WeI_s (Stadt): Top bei allen drei
S S - IL?:ZII,(EgI?; rf\i Wien: Hoher Anteil
12 Braunau am Inn " |EEgai b junger Erwachsener sowie stark
13 Ried im Innkreis 13 Bruck an der Leitha positiver Wanderungssaldo
14 Schwaz 14 Liezen
15 Bregenz 15  Wels (Stadt) * Dynamik:

-_-- — Krems (Stadt) und Waidhofen an der

o om0 i oo o Siesering dor o
91 Voitsberg 91 Neusiedl am See Erwachsener J
92 Oberpullendorf 92 Landeck -_-- — Rust: Hohe Steigerung der Gebur-
93 Giissing 93  Hartberg-Filrstenfeld tenrate und positive Entwicklung
94 Jennersdorf 94  Klagenfurt (Stadt) beim Wanderungssaldo

* Rang 2018




Saule I: Demografische Entwicklung

Indikatoren: Fertilitatsrate, Anteil junger Erwachsener an der Bevolkerung, Wanderungssaldo junger Erwachsener *

Ergebnisse des Gesamt-Rankings

Platze 1 - 24

Platze 25 - 48
Platze 49 - 72

Platze 73 - 94




Saule II: Arbeitsmarkt

Indikatoren: Arbeitsplatzdichte, Arbeitslosenquote, Arbeitnehmerbruttoeinkommen (pro Kopf), Anteil Hochqualifizierte an Beschaftigung. Anteil
Personen mit Pflichtschulabschluss an Beschaftigung, Frauenerwerbsquote
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Deutschlandsberg

Imst

Graz-Umgebung
Murau

Voitsberg

Rohrbach

Freistadt

Schérding
Urfahr-Umgebung
Steyr-Land

Kirchdorf an der Krems

Tamsweg

Innsbruck-Stadt
Wien
Linz (Stadt)

Lilienfeld

FINAL-RANKING ARBEITSMARKT

Umgebung

-

]

N
1

*

Gesamt:

Graz-Umgebung neu auf Platz 1 (nach
Platz 2 im Ranking 2018)

Lienz steigt von Platz 8 im Ranking 2018
auf Rang 3

Gutes Abschneiden von Bezirken, die an
GroBstadte grenzen

Niveau:

Eisenstadt: Hochste Arbeitsplatzdichte
in Osterreich, hoher Bildungsstand,
hohes Pro-Kopf Einkommen

Madling: Hochstes Pro-Kopf-Einkommen

Graz-Umgebung: Gute Ergebnisse in
allen Indikatoren

Dynamik:
Top-3 Bezirke liegen alle in Tirol

Lienz: Hochste Zunahme bei der
Frauenerwerbsquote, starke Zunahme
bei der Arbeitsplatzdichte

Landeck: GroBter Riickgang bei der
Arbeitslosenquote

Wener Neusa Stadt) | 94 Ulenteld || & | %% rang2010




Saule II: Arbeitsmarkt

Indikatoren: Arbeitsplatzdichte, Arbeitslosenquote, Arbeitnehmerbruttoeinkommen (pro Kopf), Anteil Hochqualifizierte an Beschaftigung. Anteil
Personen mit Pflichtschulabschluss an Beschaftigung, Frauenerwerbsquote

Ergebnisse des Gesamt-Rankings

Plitze 1 - 24

Platze 25 - 48

Plétze 49 - 72

Platze 73 - 94




Saule III: Wirtschaft & Innovation

Indikatoren: Griindungsintensitat, Anteil Beschaftigte im Sektor der wissensintensiven Dienstleistungen, Anteil Beschaftige im High Tech (Produktion)
Sektor, Anteil Beschaftige im IKT Sektor, Anzahl Unternehmen mit >100 Mitarbeitern, Anzahl aktive WK Mitglieder / Unternehmen

% Gesamt:
1 Eisenstadt (Stadt) L ﬂn — Wiener Neustadt flhrt das Ranking an

2 Wiener Neustadt (Stadt) 2 Graz-Umgebung “n- (nach Platz 4 im Vorjahr)
. gﬁ;ﬂ'@;’fe" anderYbbs 3 Gissing nn- — Vier Bezirke aus Niederdsterreich und
- Waidhofen an der Ybbs drei Bezirke aus dem Burgenland unter
Cpen ' (s i den Top 10
> Linz (Stadt) S o [TeEEE R ﬁ ®  _ 5 landeshauptstadte unter den Top 15
6  Klagenfurt (Stadt) 6  Jennersdorf 6  Jennersdorf 4 3
7 Villach (Stadt) 7  Wiener Neustadt (Stadt) 7 Lienz T 2z % Niveau:
8  Salzburg (Stadt) 8 Lilienfeld 8  Bruck an der Leitha 33 _ FEisenstadt: Top im Sektor der
9 Graz-Umgebung 9 Weiz 9  Médiing 4 s wissensintensiven Dienstleistungen,
o E— IR 10 Linz (Stadt) 3 s hohe Unternehmensdichte, starker IKT-
_ Sektor
S 11 Wiener Neustadt (Land) [ Vilach (Sted) L Wiener Neustadt und Waidhofen a.d
12 Wels (Stadt) 12 Rohrbach 12 Krems an der Donau (Stadt) {11 Ybbs: Hohe Unternehmensdichte und
13 Bruck an der Leitha 13 Tamsweg 13 Salzburg (Stadt) d 10 Gri]ndungsintensit'at
14 Steyr (Stadt) 14 Waidhofen an der Thaya 14 Klagenfurt (Stadt) i 21
15 Gussing 15 Zwettl 15  Graz (Stadt) @ 9 ® Dynamlk:
— Lienz: Hohe Griindungsdynamik, starker
Anstieg der Beschaftigten in
90 Murau 90  Wels (Stadt) 90  Eferding I & wissensintensiven Dienstleistungen
91  Hermagor 91  Spittal an der Drau 91  Sankt Pélten (Land) ff 92 _ Graz-Umgebung: Wachsender High-
92  Scharding 92 Sankt Palten (Land) 92 Hallein 0 s Tech-Sektor, hohe Griindungsdynamik
93 Eferding 93 Hallein 93 Bruck-Mirzzuschlag = 93 - GUSSing: Hochste Dynamik im IKT-
ktor
94 Imst 94  Steyr (Stadt) 94  Spittal an der Drau = 94 Sekto

* Rang 2018




Saule IV: Wirtschaft & Innovation

Indikatoren: Griindungsintensitdt, Anteil Beschaftigte im Sektor der wissensintensiven Dienstleistungen, Anteil Beschaftige im High Tech (Produktion)
Sektor, Anteil Beschaftige im IKT Sektor, Anzahl Unternehmen mit >100 Mitarbeitern, Anzahl aktive WK Mitglieder / Unternehmen

Ergebnisse des Gesamt-Rankings

Platze 1 - 24

Platze 25 - 48
Platze 49 - 72

Platze 73 - 94




Saule VI: Lebensqualita

Indikatoren: Kriminalititsrate, Kommunale Schuldenlast, Arztpraxen/freiberufliche Arzte je Einwohner. Kindertagesheime je Einwohner

% Gesamt:
Krems an der Donau Krems an der Donau
N R NI Ko o dr Donay Sty e

—

B [T —— 9 e mﬂ- R:a_mg 1, Zwettl und Schwaz behalten
> e e TN _
els (Stadt . " . .
P — — Gewinner: Landliche Bezirke und v.a.
era v |relEn |t BEEY i} mittelgroBe Stadte: Krems, Klagenfurt,
5  Innsbruck-Stadt 5 Klagenfurt (Stadt) 5 Wels (Stadt) 1) 1 Wels
6  Feldkirchen 6 Baden 6  Innsbruck-Land i 12
7 Schwaz 7  Schwaz 7 Kufstein 4 5 * Niveau:
8  Innsbruck-Land 8  Kufstein 8  Hallein 4 100 — Oberpullendorf: Geringe Krimina-
. litatsrate, viele Kindertagesstatten und
9 Feldkirch 9  Bludenz 9  Klagenfurt Land i 11 . ! 9
geringe Verschuldung
10  Volkermarkt 10 10 i . .
Klagenfurt Land i ¥ 6 _ Hermagor und Hallein: Geringe
11 Zwettl 11 Graz (Stadt) 11 Baden T 3 Verschuldung, gute Ausstattung mit
12 Klagenfurt (Stadt) 2 g sng 2 g mn 21 Kindertagesstatten
13 Reutt i -
eutte 13 Liezen 13 Bludenz iy 4 % Dynamik:
14 Sankt Veit an der Glan 14 Krems (Land) 14 Mistelbach 1 29 — Krems: GroBter Riickgang der
15 Salzburg (Stadt) 15  Mistelbach 15  Graz (Stadt) T 64 Verschuldung, hdchster Zuwachs bei
der Arztedichte
90 Leoben 90 Sankt Polten (Stadt) . g 5 " gwegl:dSt?trkstert@?tstleg bei der Anzahl
i er Kindertagesstatten
Waidhofen an der Ybbs
91 91  Oberpullendorf 91  Steyr (Stadt) = 91 -
Eeash — Wels: Verbesserungen beziiglich
I
93  Linz (Stadt) 93  Bregenz 93 Sankt Polten (Stadt) J 89 und Arztedichte
94  Wiener Neustadt (Stadt) 94  Steyr (Stadt) 94  Linz (Stadt) = 94

* Rang 2018




Indikatoren: Kriminalititsrate, Kommunale Schuldenlast, Arztpraxen/freiberufliche Arzte je Einwohner. Kindertagesheime je Einwohner

Saule VI: Lebensqualitat *

Ergebnisse des Gesamt-Rankings

Platze 1 - 24

Platze 25 - 48

Platze 49 - 72

Platze 73 - 94
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Wissenschaftlich fundierte Methodik des Rankings *

* Methodik des Rankings: Erstellung in Analogie zu renommierten europaischen/internationalen
Rankings (Regional Competitiveness Index der EU, Zukunftsatlas Deutschland, EU Regional Innovation
Scorecard usw.)

* Struktur des Rankings: 4 Themenbereiche, 38 Leistungsindikatoren, Gber 3500 Kennzahlen

Wirtschaft &

Demografie Arbeitsmarkt - Lebensqualitat
Innovation

* Seriose und unzweifelhafte Quellen der Indikatoren:
— Statistik Austria A

— Bundesministerium fiir Inneres s> BM, | # mmm_

— Statistische Daten der Wirtschaftskammer Osterreich e

* Statistische Methoden zur Auswertung der Daten wie etwa:
— Standardisierung / z-Transformation
— Korrektur von schiefen Verteilungen der Kennzahlen per Box-Cox Transformation
— Plausibilitatstiberprifung der Daten

* Niveau und Dynamik: Betrachtung der Indikatoren zur Bewertung des aktuellen Status-Quo sowie
der Entwicklung im Zeitverlauf; Abbildung der generellen Standortstarke der Bezirke sowie auch der
Entwicklung der vergangenen Jahre

— Gewichtung Finalindex: 50 % Niveau, 50 % Dynamik



Indikatoren des Zukunftsrankings *

Fertilitatsrate 2017 Veranderung 13/14-16/17

Demografie Anteil junger Erwachsener (15-29 Jahre) an der Gesamtbevdlkerung 2018 Veranderung 14/15-17/18
Wanderungssaldo junger Erwachsener (15-29 Jahre) 2017 je Einwohner  Veranderung 13/14-16/17

Arbeitsplatzdichte (Erwerbstdtige je Einwohner) 2016 Veranderung 12/13-15/16
Arbeitslosenquote 2018 Veranderung 14/15-17/18
Arbeitnehmerbruttoeinkommen pro Kopf 2017 Veranderung 13/14-16/17
Erwerbstatige mit tertidrer Ausbildung in % aller Erwerbstatigen 2016 Veranderung 12/13-15/16
Erwerbstatige mit Pflichtschulabschluss in % aller Erwerbstatigen 2016 Veranderung 12/13-15/16
Frauenerwerbsquote 2016 Veranderung 12/13-15/16
Griindungen je 1.000 Einwohner 2017 Veranderung 13/14-16/17
Erwerbstatige im Sektor der wissensintensiven Dienstleistungen in % der Veranderung 12/13-15/16
Erwerbstatigen 2016

s e h a4 Erwerbstatige im High-Tech-Produktionssektor in % der Erwerbstdtigen ~ Veranderung 12/13-15/16
Innovation [ER20

Erwerbstatige im IKT-Sektor in % der Erwerbstatigen 2016 Veranderung 12/13-15/16
Anzahl Unternehmen mit >100 Mitarbeitern je 1.000 Einwohner 2017 Veranderung 13/14-16/17
Aktive Wirtschaftskammer-Mitglieder je 1.000 Einwohner 2017 Veranderung 13/14-16/17
Straftaten je 1.000 Einwohner 2017 Veranderung 13/14-16/17
Kindertagesstatten je 1.000 Einwohner 2017 Veranderung 13/14-16/17
Arztpraxen/freiberufliche Arzte je 1.000 Einwohner 2016 Veranderung 12/13-15/16
Kommunalschulden je Einwohner 2017 Veranderung 13/14-16/17

Arbeitsmarkt

Lebensqualitat

* Im Dynamik-Ranking wurden, um statistische Schwankungen in einzelnen Jahren auszugleichen, jeweils die Durchschnittswerte
des Basisjahres und des darauffolgenden Jahres sowie des letztverfligbaren und des vorherigen Jahres gebildet.




Datenquellen *

T W | K O %
(S’H\TISTIK AUSm S BM.I

WIRTSCHAFTSKAMMER OSTERREICH

Die Informationsmanager

% Bundesministerium flir Inneres: Sicherheitsbericht, 2013, 2014, 2016, 2017

% Statistik Austria:
% Statistik Austria:
% Statistik Austria:
% Statistik Austria:
% Statistik Austria:
% Statistik Austria:
% Statistik Austria:
% Statistik Austria:

Abgestimmte Erwerbsstatistik, Personen, Zeitreihe ab 2011

Bevdlkerung zu Jahresbeginn ab 2002 (einheitlicher Gebietsstand 2017)
Demographische Indikatoren, 2013, 2014, 2016, 2017

Gemeinden ab 2000, Haushaltsdaten

Kindertagesheimstatistik, 2013/14, 2014/15, 2016/17, 2017/18
Lohnsteuerstatistik, 2012-2014, 2015-2016, 2017

Wanderungen innerhalb Osterreichs ab 2002 (einheitlicher Gebietsstand 2017)
Wanderungen mit dem Ausland ab 2002 (einheitlicher Gebietsstand 2017)

#* Unternehmensdatenbank AURELIA

#* WKO: Vorgemerkte Arbeitslose nach politischen Bezirken, Juli 2014, Juli 2015, Juli 2017, Juli 2018

* WKO: Unselbstdndige Beschaftigte nach politischen Bezirken, Juli 2014, Juli 2015, Juli 2017, Juli 2018
* WKO: Unternehmensgrindungen und Griindungsintensitat, 2013 — 2018
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