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@ ROI Strategisches Internet Marketing
digital leadership® fur dle Markte Von morgen nnnnnnnnnnnnn

Wenn Sie neue Kunden
gewinnen mochten,
mussen Sie von thnen

uberall optimal
wahrgenommen werden.




OONachrichten

nachrichten.at

Die Evolution geht weiter...

DROI

digital leadership’

\

Ur- Jagd- zivilisierte Industrie Informations- Wissens- Virtuelle
Gesellschaft Gesellschaft Gesellschaft Gesellschaft Gesellschaft Gesellschaft Gesellschaft
Urlaute Schrift Schrift Zeitung Print, Web 2.0 Media 3.0
Sprache Steintafel Papier Litfasssaule Radio Streaming Konsolen
Buchdruck Fotografie TV Podcast Gaming
Telefonie Internet Weblog Virtuelle Welten
E-Mail Wiki Virtual Reality
Social- Always-On
Commerce Semantic Web
Mobile Future-

Communication
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YROI (R)Evolution der Gesellschaft OUNach“gigghggg

digital leadership’

K —
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friher: heute: Verlierer:
Nokia iPhone Blackberry
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YROI (R)Evolution der Gesellschaft ‘oaﬂamﬂﬁmﬂ

digital leadership’

el :
! g

frither: heute: Verlierer:

Kodak Instagram Polaroid
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YROI (R)Evolution der Gesellschaft OUNach“gigghggg

digital leadership’

o - B/ BE
. ) BERTELSMANN

frither: heute: Verlierer:

Tontrager Spotify Musikindustrie
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= Wie ist Ihre Branche und Ihr Unternehmen
ROI

digital leadership’ d avon b et roffe N ? OONaChrﬂ!s!!r!s 'a!
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@RO' ‘ Die wichtigste Digitale Chance ‘Oﬁﬂachrichten

nnnnnnnnnnnnn

Wert schaffen
fur den Kunden und diesen
Wert kommunizieren.

! #folie 7



@RO' ‘ Kleiner Workshop jetzt! OUNachrichten

nnnnnnnnnnnnn

Denken Sie
lhre 3 starksten Mitanbieter!

Denken Sie
an lhre eigenen 3 starksten Vorteile!

Wie gut kommunizieren Sie
diese zeitgemals?

#folie 8



@RO' 60 Sekunden und die Welt dreht sich immer schneller

igital Ieadership®

OONachrichten

nachrichten.at

13,000+Hours

== = - 80 PANDORA
PPV m
PRODD® . o)
TEE O -
PEEEEF

===
LARGEST

- NEW
E \ tumblr
| B
L =J - 13,000+
[T

iPhone
APPLICATIONS

um«ﬂ
DOWNLOADED /
. content

QUESTIONS
ASKED ON THE
INTERNET... 9
g);; 600+
NEW
m, VIDEOS 0+
WORDPRESS
SEA . DOWNLOADS
SNk

95,000+ @
1,700+ sil‘mu 125+

F|refox UPDATES

DOWNLOADS g)Lwlr!ngNs |
79,364
WALL
POSTS
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i oo . . . 5 3 )
ROI Wie fuhrt man im digitalen Zeitalter~ OONachrlghhten

digital leadership’

Was haben wir alle Menschen gemeinsam und gleich?
Was ist unendlich wertvoll und trotzdem nicht zu kaufen?

#folie 10
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@Rdohl ‘ Wie fuhrt man im digitalen Zeitalter~ ‘OONachrlchten

neutral serecht t | C kt

machtig

unersetzbar

ZEIT@®
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@Rdohl ‘ Wie Uberlebt man im digitalen Zeitalter~ ‘OONachrlchten

nnnnnnnnnnnnn

Geschwindigkeit
und
Richtung

#folie 12



L8 I 4 YEARS

Internet

Time it took to reach

B)mm:sves 50 MILLION USERS

Facebook

@ | 50 DAYS

Draw Something App
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@ RO' ‘ Das ,uberall-jederzeit-alles” - Netz 00Nachrichten
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¢ RO' LEGO fir Digital Leadership 00Nachrichten

digital leadership’
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’ RO' Mit Nichtwissen werden Ressourcen vergeudet 00Nachrichten

digital leadership’
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n Sie sollten die neuen Sprache sprechen, " )
@ ROI pracne spre 00Nachrichten
um lhr Unternehmen optimal zu fihren |77 oechrionien

microblogging Widget . o
Blogosphere User-Generated Content

Social graph
Semantic Web RSS grap

Vloggin
del.icio.us Storytelling S6iNg

Aggregator Mash-ups Tumblr



@ROl Die Ebenen des 'ROI B 00Nachrichten
digital leadership Internet Marketlng nnnnnnnnnnn .at

WEB 1.0

~Konversion”
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@ROI entscheidet Uber Ihren Erfolg mit! OUNachrichten

Osterreich

Google

#folie 19




DROI

digital Ieadership°

Google Faktoren nach iROI im Uberblick:
Stand: September 2014

Goog ™,

w
2

@

3 in)

L

.

Osterreich %

00Nachrichten

nachrichten.at

Trust / Autoritat
der Domain

Mobile Trust

Keywort-Verwendunag
in der Seite
15.04%

Linkpopularitat der
spezifischen Seite

Linktexte der auf die
Seite zeigenden Links

20.26%

22.33%

#folie 20



> Ist hre Website technisch auf _ .
dBdohIp dem neuesten Stand? OONa‘h"hm!en

Verlag /73 Kostenlose Kurzanalyse:

Waldkirch

VERLAGS-PROGRAMM NEUERSCHEINUNGEN VERANSTALTUNGEN MAIMARKT DER VERLAG AUTOREN KONTAKT Home

http://test.iroipraxis.org

IEPEROMRETIEL s ’ :
Eine Frau allein auf dem Jakobsweg. 1000 G e
E-BOOKS . . ie sind herzlich zu unseren
e Kilometer Magie und Abenteuer neuesten Buchvorstellungen und

Lesungen eingeladen.

p——— \m S »» Das eigene Buch Suchmaschinene |g nung

Bei uns erhalten Sie die

SERVICE-PAKETE Eine Frau allein Mein Weg iiber den Camino del Norte, Moglichkeit Ihr eigenes Buch
4 = k Harais s Belfaas
den Camino Lebaniego und den Camino ngen.
UNSERE BUCHTITEL (]Uf dem JﬂkObSWGg Primitivo nach Santiago de Compostela. Wie? - Das erfahren Sie hier.
SEIT 1542 o
M y Silvia Faller »» zur Buchhandlung
RABATTSTAFFEL FUR Nicht chronologisch geordnet, sondern in Waldkirch in Feudenheim
2 BUCHHANDLUNGEN s vielen spannenden, nachdenklichen oder Hier erhalten Sie alle Biicher des
witzigen Episoden erleben wir mit ihr die Verlags sowie das gesammte
abenteuerliche Reise nach Santiaco de Buchhandelsprogramm
# Hltag

*¥ou have no H1 tags

HTML: <hl> ... </hl=

H1l Tag should be present exactly once on the page and contain keywords you want to optimize for. More info
¥ Web Analytics

* Mo web analytics code found

Take advantage of web analytics service to measure the impact of optimizations you make on the site. More info
¥ H2 tag a

* You have no HZ tags

HTML: <hZ> ... </hZ>

HZ2 tags are used to highlight less important headings on the page and can be used zero or more times. Should be used after H1 tag. More info

#folie 21


http://test.iroipraxis.org

. Ist lhre Website technisch auf 2 .
ROI OONachrichten
digital Ieadership° d e m n e u este n Sta n d ? nachrichten.at

Verlag 73 .
it Kostenlose Kurzanalyse:

VERLAGS-PROGRAMM  NEUERSCHEINUNGEN ~ VERANSTALTUNGEN  MAIMARKT  DER VERLA EN  KONTAKT  Home htt p - / / W3 C . i ro i p ra Xi S . O r‘g

LIEFERBARE TITEL

»» Veranstaltungen

Eine Frau allein auf dem Jakobsweg. 1000 Sebitiod)

Validation Qutput: 31 Errors

@ Line 19, Column 45: there is no attribute "FRAMEBORDER"

<frameset rows="227,*" cols="+" frameborder="NO" border="0" framespacing="0">

You have used the attribute named above in your document, but the document type you are using does not support that attribute for this element. This error is often caused by incorrect use of the "Strict" document type with a document that uses frames (e.g. you
must use the "Transitional" document type to get the "target" attribute), or by using vendor proprietary extensions such as "marginheight" (this is usually fixed by using CSS to achieve the desired effect instead).

This error may also result if the element itself is not supported in the document type you are using, as an undefined element will have no supported attributes; in this case, see the element-undefined error message for further information.

How to fix: check the spelling and case of the element and attribute, (Remember XHTML is all lower-case) and/or check that they are both allowed in the chosen document type, and/or use CSS instead of this attribute. If you received this error when using the
<embed> element to incorporate flash media in a Web page, see the EAQ item on valid flash.

& Line 18, Column 57. there is no attribute "BORDER"
=
<frameset rows="227,*" cols="*" frameborder="NO" border="0" framespacing="0">

You have used the atiribute named above in your document, but the document type you are using does not support that afiribute for this element. This error is often caused by incorrect use of the "Strict" document type with a document that uses frames (e.g. you
must use the "Transitional" document type to get the "target" attribute), or by using vendor proprietary extensions such as "marginheight” (this is usually fixed by using CSS to achieve the desired effect instead).

This error may also result if the element itself is not supported in the document type you are using, as an undefined element will have no supported attributes; in this case, see the element-undefined error message for further information.

How to fix: check the spelling and case of the element and attribute, (Remember XHTML is all lower-case) and/or check that they are both allowed in the chosen document type, and/or use CSS instead of this attribute. If you received this error when using the

<embed:= element fo incorporate flash media in a Web page, see the FAQ item on valid flash.

@ Line 19, Column 74: there is no attribute "FRAMESPACING"

<frameset rows="227,*" cols="+" frameborder="NO" border="0" framespacing="0">

You have used the attribute named above in your document, but the document type you are using does not support that attribute for this element. This error is often caused by incorrect use of the "Strict" document type with a document that uses frames (e.g. you
must use the "Transitional" document type to get the "target" attribute), or by using vendor proprietary extensions such as "marginheight” (this is usually fixed by using CSS to achieve the desired effect instead).

This error may also result if the element itself is not supported in the document type you are using, as an undefined element will have no supported attributes; in this case, see the element-undefined error message for further information.

How to fix: check the spelling and case of the element and attribute, (Remember XHTML is all lower-case) and/or check that they are both allowed in the chosen document type, and/or use CSS instead of this attribute. If you received this error when using the
<embed> element to incorporate flash media in a Web page, see the EAQ item on valid flash.
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http://w3c.iroipraxis.org

@ROI ‘ Technologie verdndert sich! ‘OO'Nachrichten

nnnnnnnnnnnnn

Neutrale Website-Tiefen-Analyse
mindestens 1x im Jahr!

#folie 23



’ Die Ebenen iROI — - .
@ROl e Ebenen des | O 0ONachrichten
digital leadership’ Inte rnet Marketlng nnnnnnnnnnn .at

WEB 2.0

~Konversation”

#folie 24




&3
HUnUnU BEWERTEN STELLENMARKT DE v MEIN KUNUNU

a XING ’(company

7 .M — —

Ay
~

‘Entdecke interessante Arbeitgeber und
Ausbildungsbetriebe
~= Von Mitarbeitern empfohlen! —

l

oder nach Branche filtern v

Uber 672.000 ArbeitgebeEBewertingen & ¥
2u 174000 Arbeitgebert - “( \'%
' “ \

Erstmalig bewertet Zuletzt haufig bewertet Zuletzt oft angesehen

-

T \
- interhyp \ g

Toren

**Tradebyte. .

Detailsuche

FILTERN

@ Arbeitgeber

Ausbildungsbetriebe

REGION
Interhyp AG SHE Informationstechnologie AG Tradebyte Software GmbH
BRANCHE
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HYROI Wer schreibt was Uber Ihr Unternehmen? 00Nachrichten

digital Ieadership° nachrichten.at

Mitarbeiter sagen: Bewerber sagen:
1.57 vons 3.45von 5
6 Erfahrungsberichie 1 Erfahrungsberichte
Verteilung: Verteilung:
sehr gut (0) sehr gut (0)
gut (0) gut (1)
N
befriedigend (2) befriedigend (0)
L
geniigend (4) genigend (0}
O
Details Bewerbungsbewertung
Vorgesetztenverhalten @ & 2 &g 100 Gleichberechtigung P8 T 2
Kollegenzusammenhalt @ @ 2 & 2217 Umgang mit Kollegen 45+ @®E 0 26
Interessante Aufgaben @@ @ & & 5 183 Karriere- Weiterbildung @2aaw 10
Arbeitsatmosphére @ 2 2 85 100 Gehalt und Benefits [ - = = = R
Kommunikation @ 50 3 8 E 100 Umwelt-/Sozialbewusstsein o g 3| E133
Arbeitsbedingungen (Réume, ...) @ @ I3 I &0 167 Image PP 20
Work-Life-Balance @I EE 20




HYROI Wer schreibt was Uber Ihr Unternehmen? 00Nachrichten

digital Ieadershin nachrichten.at

1-15 von 15 Bewertungen

Punkte  wenig geld.kaum bis keine pausen, und kein Danke.Einziges Pro die liebe zur
1.6 arbeit

ven 5 Vorgesetztenvarhalten: nicht nur tadeln sondem auch loben und nicht nur wenn die zahlen

stimmen.selbst vorleben. Aushilden nicht nur wenn man “gute Laune” hat und der Laden leer
ist. Unbegueme Arbeiten nicht abschieben.Fausenzeiten nach 6 std. sind doch woh! Zu erwarfen

ohne zu bettein. Kommunikation ist das A und 0. Gleichberechtigung: alle unter 45 jahre alt
Gehalt und Benefits: Benefits flir Mitarbeiter werden nicht angeboten Pro: die Liebe zur Arbeit,
Stammkunden, Team Confra: kein Danke, zu hoher Druck, Zu Hohe Erwartungen. Die Mess{atte
wird zu hoch gestellt. Profit & Zahlen werden von Jahr zu Jahr wichtiger als der einzelne Kunde
und die Arbeit. Verb...
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HROI Wer schreibt was uber Ihr Unternehmen? 00Nachrichten
Punkte Absturz
1.1 Vorgesetztenverhalten: Nicht Kollegial
Womn 5

Kollegenzusammenhalt: Jeder Versucht sich sebst zu retten
Arbeitsatmosphdare: Das Klima ist eher schlecht

Arhaifechadinrnnnan fDSma Ve Alour Haolle whalo | caora Bomala

Soziales Reputationsmanagement

fur Ihr Unternehmen

Pro:

Da ist ibehauptnichts mehr gutes zu sagen.

Conftra:

Unternehmensstuktur und Personalfihrung findet gar nicht statt. Jeder gegen jeden und alles
ohne Sinn.



Person [ Info zu Name - Personensuche Yasni.com

J. Person / Info zu Name - Person... HT[

: % DownloadHelper
; Chronik Neues Fenster Drucken

3| 2

Wl www.yasni.com

c

] MNeu laden Stopp

(*§~ cGoogle

" Startseite SEOquake

f &

-

yasniu.:

Hilfe Produkte Kontakt

Ei Like

Ich suche passende Personen zu...

Marketing, Vertrieb, Rechtsberatung Alle finden

Ich biete... Ich kann... Ich bin...

Mich darstellen

Finanzdienstleistungen, Consulting, Handwerker

Was weiss das Netz iiber...

Alles erfahren

Name, Vorname, Spitzname

Wichtige Personen: Heute - bersicht / Namen: Heute - Ubersicht / Person-Suchen: Heute - Ubersicht
Person-Suchen: ABCDEFGHLIKLMNOPQRSTUVWXYZ

Impressum AGB Datenschutz Presse Werbung Blog

& Kostenlos Exposé schalten

Login ~ L=l ~

© Mame  Unrne
Ma Vorname

k| M Tweet {8,193 [J +1 | 167

Meistgeklickte Begriffe:

AT&T Anonymous Furopean Central Bank

Facebook JP Morgan Chase New York
Wall Street WikiLeaks

Erfolgreiche Anbieter:

' ™ Ray 0. Nolan @ Mediavision,
v

Yaraesi A e mnein
Tpacaral/Asuncicn

»Mich hier anzeigen!
» Neue Personen [ Exposé

Meistgeklickte Namen:

Asma al-Assad Aurélie Delvaulx
Carlos Deluna Christophe Geoffroy
Gabriele Nunes Jock Ross John Travolta
Miyabi Telanjang Paul Watson
Anexcelt HaBanbHbIH

© 2012 yasni GmbH PLATINUM

MEMBER

naii
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(DROI ‘ Websites, die Sie kennen sollten 0ONachrichten

* http://www.yasni.com
 http://www.kununu.com

* http://glassdoor.com
 http://www.howsociable.com
* http://whostalkin.com

* http://boardreader.com

* http://topsy.com

* http://addictomatic.com

* http://spy.appspot.com

#folie 30


http://www.yasni.com/
http://www.kununu.com/
http://www.kununu.com
http://glassdoor.com
http://glassdoor.com
http://www.howsociable.com/
http://www.howsociable.com/
http://whostalkin.com/
http://boardreader.com/
http://topsy.com/
http://addictomatic.com/
http://spy.appspot.com
http://spy.appspot.com

2 ROI Google Alerts findet die Eintrage uber Sie und lhr 00Nachrichten

digital leadership’ U nte r n e h m e n i m I nte rn et nachrichten.at
Alerts
Suchanfrage: Interessante neue Inhalte im Web verfolgen

Google Alerts sind E-Mail-Benachrichtigungen Uber die
neuasten relevanten Google-Ergebnisse (2. B. Webseiten,

Ergebnistyp: Alles =
Machrichten) fur die Suchanfragen, die Sie angeben.
Haufigkeit: Elnmal taglich - Geben Sie eine Suchanfrage ein, Uber die Sie informiert
werden mochten. In einer Vorschau konnen Sie sehen,
Anzahl: Nur dis relevantsstsn Ergsbnisse . welche Art von I?_rgebmasen Sie erhalten wurden. Mit Google
Alerts konnen Sie;
Senden an: sauldie@gmail.com - * die neuesten Nachrichten im Auge behalten,
#® (ber Mitbewerber oder Branchen auf dem Laufenden

bleiben,
e it bl ot das Allerneueste uber Stars und Events erfahren

und immer Uber [hr Lieblings-Team informiert sein.

Alerts verwalten - Google Alerts-Hilfe - Nutzungsbedingungen - Datenschutzerklarung - Google-Startseite - © 2012 Google
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@RO' ‘ Kleiner Workshop jetzt! 00Nachrichten

nnnnnnnnnnnnn

Hindern Sie Ilhre Kunden am Abwandern!

Verkaufen Sie bestehenden Kunden mehr!

Gewinnen Sie zusatzliche Kunden!

z.B. mich! Wer von lhnen
hat eine Firmen-Broschtre?

#folie 32



00Nachrichten
@ROI entscheidet uber Ihren Erfolg mit!
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OONachrichten

nachrichten.at

@ﬂgltal leadership’

P
Die Sensation aus »JENSEITS VON EDEN« /-

W;wm Hfolie 34
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DROI

digital leadership’

Drei Wege flr Privates und Business
Marketing in Facebook

‘Oﬁﬂachgia!zhtsg

Privates
personliches
Profil
mit Avatar

Beispiel:

facebook.com/
susi.sunkist

Ziel: nur fur Familie

Privates
Business
Profil
mit Klarnamen

Beispiel:

facebook.com/
sauldie

Ziel: Expertenstatus

iROI
Praxis

Firmen
Business
Fanpage

mit Firmennamen

Beispiel:

facebook.com/
iroipraxis

Ziel: Markenbildung
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Bt
L

NEUE //////
F

.

aceil.oook:. Website- regnde werden:
ygefallt mir” Weiterempfehlen
auf Website Besucher auf Facebook
aus Wunsch-
zielgruppe
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YROI Automatisiertes Marketing im Social Web 0CNachrichten
nach iROl ist schnell, spart Zeit und Geld

Dienst-
Unter- leistung LinkedIn
nehmen
Facebook-
YOUTUBE Fanpage

Channel

Facebook-
Fanpage
Prdukt

Facebook-
Fanpage
Unter-
nehmens-
website
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igital Ieadership® nachrichten.at

@ ROI Digital Leadership 00Nachrichten

PERSON OF THE YEAR Sanjay SaU|die

Digital:

Leadershlp

fur Flihrungskréfte
‘von morgen

Die iROI% Strategie fiir Leader:
digital fiUhren - digilog leben

Yes, vou
You control the Information Age.
““’]“ me to your \HJI‘]('. iROI-Universalbook inkl. online Lernvideos, Trainingsunteriagen
sowie Zugang zur exklusiven iROI - Digital Leadership Lounge
Urheberrechtl
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@ ROI ‘ Geisteswandel fir Wertschopfung ‘OGNachrichten

nnnnnnnnnnnnn

Geschaftstrends

kommen und gehen,

aber

Innovation

kommt nie aus der Mode.

#folie 39




Home  Video Themen Forum | English  DER SPIEGEL SPIEGEL TV | Abo  Shop Schlagzeiien Wetter | TV-Programm | mehr ¥

DROI

SPIEGEL ON LIN £/ NETZWELT OONachrichten

nachrichten.at

Politik Wirtschaft | Panorama | Sport  Kultur Netzwelt Wissenschaft Gesundheit | einestages Karriere Uni ! Schule Reise Auto
P

» Netzwelt > Gadgets > I0-Drucker > Elsereme gus dem 30-Drucker: Projext von MIT-Forscherr

US-Forschungsprojekt: Eiscreme aus dem 3D-Drucker

Junge beim Eislecken (Symbolfoto): Am MIT kommt das Eis aus dem 3D-Drucker

Ein ideales Bastelprojekt fiir den Sommer: Amerikanische Wissenschaftler haben einen 3D-Drucker
entwickelt, der Eiscreme in jede Form bringen kann. Eine Idee, die sich gar nicht so leicht umsetzen lieB.

= Teilen m 278 Twittern | 42 +1
[l Fretag, 18.07.2014 - 12:11 Uhr _J 8

([ Orucken|Senden |Merken Cambricge - Bei ihnen kommt die Erfrischung aus dem Drucker: Drei

o Nutzungsrechte | Feedback junge Wissenschaftler des Massachusetts Institute of Technology (MIT)
haben einen 3D-Drucker entwickelt, der Softeis in beliebiger Form
’ Kommentieren | 2 Kommentare herstellen kann. Daflr hackten sie eine handelsibliche Eiscreme-

Maschine und schlossen sie an einen 3D-Drucker von Solidoodle an. Das
Gerat stellten sie in einen handelsiblichen Kihlschrank.

? "Die Atmosphére musste
ANZEIGE

3D-Drucker kiihl sein, damit die

Eiscreme wahrend des Jetzt andere Singles treffen
P Kuriose Technik Druckens in Form bleibt", Viele attraktive Singles suchen

H i online nach einem neuen

sagten die E.nt\.mckler Kyle PaAnArt sahar e
P Alle Themenseiten Hounsell, Kristine Bunker

and David Dong'_?yun ',(Im Singles aus Ihrer Region :

Treffen Sie jetzt bei NEU.DE

Mehr auf SPIEGEL ONLINE T Y einen Partner, der zu lhnen

O AR P~ NN



00Nachrichten

[ ]
ROI futurezone Netzpolitik B2B Produkte Digital Life Science Meinung Games Apps Community
——— TECHNOLOGY NEWS nachrichten.at
.

digital leadership’

TREND

3D-Drucker bringen Sex-Toy-Industrie in Schwung

von Michael Leitner 19.08.14,06:00 M derfleck & Michael Leitner & Mail an Autor

O] @ )]

CHOOSE A DESIGN DOWNLOAD THE FILE

PRINT YOUR SEXTOY

3D PRINTER NACH PROBLEMEN
Microsoft zieht Patchday-Updates

zuriick

Wer einen 3D-Drucker zu Hause hat, kann bereits jetzt erste Designs ausdrucken, muss aber die
Oberflache behandeln - Foto: SexShop3l

CEZm - R SEme e o

m Die Sex-Toy-Industrie hat 3D-Druck fiir sich entdeckt A \
und bietet nun 3D-Modelle von Dildos und anderen Ly

3D-Drucker bringen Spielzeugen online an. Doch die Technologie birgt noch
Sex-Toy-Industrie in Vicle Risiier I F .
Schwung : NACH KRITIK
& SEX, 3D-DRUCKER, SPIELZEUG, 3D-DRUCK u : 0
G e o i
5 Auch wenn “Rule 34" eigentlich ein Scherz sein sollte, die goldene g

@ Silicon-Valley-Hotel ....html ~
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; RO' IKEA und 3D Drucker

digital leadership’
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. ROI Aktuell: 3D Druck von Holz oaﬂa‘hﬂih‘mﬁﬂ

digital leadership’

http://wohnideen.minimalisti.com/designer-stucke/emerging-objects-objekte-
3d-drucktechnik.html

#folie 43



@RO' Aktuell: 3D Druck von Terrassenwanden 00Nachrichten

\J

| |
- e
« : ) N - g -

e
=
.

‘BE A
http://wohnideen.minimalisti.com/designer-stucke/emerging-objects-objekte-
3d-drucktechnik.html

H#folie 44



digital Ieadership° nachrichten.at

HROI ‘ Auto in vier Stunden aus 3D-Drucker 00Nachrichten

Das U r b e e 2 genannte Vehikel (Siehe Bild) wird nicht aus Blech und Stahlrohr

zusammengeschweil3t, ein Grolteil seiner Bauteile wird gedruckt. Bauteile kdnnen dabei
unterschiedlich dick gedruckt und somit unterschiedlich stabil gemacht werden. Statt vieler
kleiner Einzelteile konnen komplette Baugruppen hergestellt werden. Dies fluhrt zu einem
schnelleren Zusammenbau bedingt durch eine geringere Anzahl an Bauteilen.

. »
. ‘




@ROl Die Ebenen des 'ROI B 00Nachrichten
digital leadership Internet Marketlng nnnnnnnnnnn .at

Papier 2.0

~Konzentration”

#folie 46
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Internet Marketing

Vertrieb 2.0

_POS ist iiberall”

Konvergenz der Technik
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Traditionell / Multichannel
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WEB 3.0

~Konfidenz"
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N Open Innovation: " .
ROI : . OONachrichten
lhre Kunden entwickeln lhre Produkte mit!

Shop Support Community Search Q

DellInc. () IdeaStorm

IdeaStorm can help take your
1dea and turn it into reality.

SUBMIT YOUR IDEA

OVER 20,143 IDEAS SUBMITTED. 742,995+ VOTES. 99,523+ COMMENTS. 542+ IDEAS IMPLEMENTED.

) oeas (. sTORMsEssioNs @ SUBMIT YOUR IDEA Member Login Join IdeaStorm
" in progress...

Featured 1)2/5)4)5 Top Recent Show More

= Contributors

Storm Session : R
: . winoffice

Your great idea could win you 8021 Points

- 108 Ideas
a trip to Dell World 2013 1175 Votes
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Open Innovation ist Realitat 0ONachrichten

' .
BMW ConnectedDrive

Willkommen im Customer Innovation Lab.

Customer
Innovation Lab

Freude am Fahren

Nehmen Sie teil an der Entwicklung von Telematik- und Online-Diensten und
Assistenzsystemen der Zukunft! Das Customer Innovation Lab dient als multi-
mediales Werkzeug und hilft Ihnen bei der Kreation neuer Dienstideen.

In diesem Pilotprojekt von BMW ConnectedDrive haben Sie die Moglichkeit BMW
direkt zu kontaktieren. Ein Expertenteam von BMW wird lhre Vorschlage evaluieren
und selektieren. Danach werden sie von anderen Teilnehmern bewertet.

|| Ich bin bereits registrierter User in dem Customer Innovation Lab.

Viel SpaB bei der Teilnahme.
Driicken Sie jetzt bitte auf ,start” (rechts unten).
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Bosch weltweit - Uber uns ) BOSCH

Technik firs Leben

Startselte | Bosch-Gruppe ~ | Produkte und Services ~ RLLGVE ] Nachhaltigkeit
I ti H
¢ Innovation Open Innovation -
~ Open Innovation
L Plattformen von Bosch
» Bosch Purchasing Innovation
Portal
5 Bringen Sie sich und
> Bos =
o Ihre Ideen ein.
Port
) BOSCH e
> Bos Technik fiirs Leben Lgnsten Sie eupen Beitrag fir neue
Inn Lésungen: sei es fir Produkte,

Funktionen, Dienstleistungen, Prozesse,
Geschaftsmodelle
oder oder oder. ..

Sagen Sie uns, wo wir besser werden konnen!

Wir [aden Sie herzlich zu unserer kurzen Onlinebefragung ein.
Die Beantwortung dient der Verbesserung unserer Angebote, ist strikt anonym
und dauert nur ca. 5 Minuten.

Vielen Dank fir lhre Unterstitzung!

Teilnehmen > Spater teilnehmen » Hie teilnehmen

igsunternehmen nutzen wir
Neiterentwicklung. Mit
Innovationen und nutzbringenden Losungen fordern wir die Lebensqualitat.
Dabei setzen wir auf unsere Kernkompetenzen in der Automobil- und
Industrietechnik sowie bei Leistungen flr gewerbliche und private Kunden.

Innovationen kdnnen durch Forschung, Entwicklung und den Austausch mit
unseren Lieferanten und Kunden angeregt werden. Moglichkeiten hierzu
bieten wir unter anderem unter folgenden Links an:

1. B3
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WEB 4.0

_Kontinuitit”
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Expressing Networking
Publication Discussion Search Niche BtoB Mobile Tools
4) —— phpbb @ s ———
B 5 I iyl stin. 2 9 classmates L 0/IP Linked [ N Ning
o] wm g0 @ bOSRPE (L=
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b wikia oy | R CAS.. B Poweo, X3 m — XING’ Diciucui
Blog Wiki Microblog News Livecast Forum IM Comment 3D rﬁyhfe m : ' PR,
viadeo ZANNEL colledlve..<‘
Aggregation
Qadied  socaithng! ISR TUIZEZ PLURK 3 : r
Social Platforms
Ofriendster ®ebo orkurt
Content SKYROCK| [UIERRIER i3 2 Windows Live" Social Games Casual Games
Y flickr lostfmn B Gsiseshare = 3 : e pOgo
NETLOG S (¢X.0de
i iLi | ~ cariacon  [ERS
vimeo BN |Like magmela  (iscribe Hyvesiet  BUZZNET Xanga Zorpia.com A
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Product Place Casual MMO MOG MMORPG
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Sharing Gaming
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'0.x: Konservativ
1.0: Konversion
Kong=- 2.0: Konversation
3.0: Konfidenz
4.0: Kontinuitat
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Wie werden
Sie lhre Branche
(r)evolutionieren?
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Mehr Autos in weniger Zeit
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Musik mitnehmen — Zeit zum Musikhoren tberall

#folie 64



nachrichten.at

DROI Veranderung 00Nachrichten

digital leadership’

|= Program Manager |~

File Options Window Help

File b anager [Nyl anel Frint bdanager  Clipboard M5-005

Wiger Prompt
2 v
rF—a

W indons FIF Editar Fead Me

Setup %

aax ! aax
A¥m AFE AEE
Accezsones Games Startllp

Schneller arbeiten mit besseren Moglichkeiten
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igital leader: hp

Schnell alle Informationen weltweit abrufen
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Google

Informationen von Uberall schnell finden
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Miteinander schnell und unkompliziert alles teilen
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Einfach und schnell von Uberall einkaufen
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lhr Ansprechpartner zu iiber 2.500 Referenten & Trainern

Bitte kommen Sie direkt bei Fragen und Wiinschen zu den
Referenten und Themen auf uns zu:

Alexander Schungl|
Speakers Excellence GmbH
Fischhof 3/6, 1010 Wien
Alexander Schungl Biiro: +43(0)1 230603 995
et e | +43 (01 230 603 996
Mail: info@speakers-excellence.at

N

SPEAKERS
EXCELLENCE
' 15k | b LhY _ » Hier finden Sie eine Auswahl von
Mmm”ml”m_mm“m"'_: = e Top100 Speaker, Trainer und Excellente Unternehmern.

Die Kataloge konnen Sie bei uns kostenfrei bestellen.

Top100

EXCELLENTSPEAKERS
FUR IHREN ERFOLG




